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EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A
PROYECTOS ESTRATEGICOS
SOCIEDAD ANONIMA S.A.

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025
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"y DE




|. PRESENTACION

La empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima - EMAPE S.A. es
una empresa municipal, lider en el sector de la construccion de obras publicas y mantenimientos
viales, que contribuye a la integracion de toda la poblacion de Lima Metropolitana generando un
desarrollo sostenible en el tiempo en el marco de la responsabilidad social empresarial de la

Corporacion Municipal.

De conformidad con el Marco Estratégico 2025-2029 de EMAPE, aprobado mediante la Resolucion
de Gerencia General N°000144-2024-EMAPE/GG, la entidad desarrolla cuatro (04) Objetivos
Estratégicos, los cuales definen los resultados que la entidad espera alcanzar en beneficio de la
poblacién en un determinado periodo de tiempo. Dicho Marco Estratégico esta articulado a los
Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales establecidas en el Plan
Estratégico Institucional 2024 - 2029 de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

El Objetivo Estratégico 04 de la entidad, es Fortalecer la Gestion Institucional y como Accion
Estratégica se ha considerado a “la Integridad y el control institucional fortalecido en EMAPE”
(AE.04.03), siendo parte del indicador el porcentaje de acciones del “Programa de Integridad

implementadas”.

De otro lado, la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada por el
Decreto Supremo N°0092-2017-PCM define que la corrupcion es el “mal uso del poder publico o
privado para obtener un beneficio indebido, econémico o no econémico, o ventaja directa o
indirecta, por agentes publicos privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales”, y define una nueva herramienta para enfrentar este
comportamiento a través de la prevencion y la determinacion del Modelo de Integridad al interior de

las entidades publicas.

De igual manera, con la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector Publico”, aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de
Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, establece medidas de desempefio para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la administracion publica.

En el numeral 4.4 de dicha directiva, incorpora el Modelo de Integridad, definiéndolo como el
conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética; dichas orientaciones se

organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base



de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que a la fecha, constituyen el
estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

Asimismo, en el numeral 5.1.2 de la referida Directiva dispone que el 6rgano que ejerce la funcion
de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las
brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion, que tiene vigencia anual y como minimo la siguiente estructura: (i) brechas
identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion, (ii) objetivos, (iii)
acciones; (iv)responsables de cada accion y (v) cronograma de trabajo; en ese contexto la Oficina
de Integridad Institucional a cargo de la Funcion de la Integridad esta proponiendo el programa de

Integridad para el periodo 2025.

Elnumeral 5.2.1 de la Directiva citada establece que la Maxima Autoridad Administrativa asegura las
condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura de integridad; asimismo, debe

incorporar el enfoque de integridad publica en los documentos de gestion y planeamiento,

Ademas, con la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcidn de integridad en las entidades de la administracion Publica”, que establece las
responsabilidades de los actores clave para el despliegue del Modelo de Integridad y el Decreto
Supremo N°148-2024-PCM que establece la obligatoriedad de las entidades publicas de
implementar el Modelo de Integridad, precisando los actores, roles, responsabilidades y
obligaciones para las entidades publicas, incluidas en la evaluacion efectuada por la Secretaria de
Integridad Publica en base a criterios de progresividad y gradualidad, la presente propuesta
pretende fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover una
cultura de integridad institucional.

El numeral 4.14 del mencionado Decreto Supremo sefiala que el Programa de Integridad es un

documento de periodicidad anual y es aprobado mediane resolucion del titular de la entidad.

El presente programa de integridad se enmarca en las normas de implementacion de la Secretaria
de Integridad Publica, buscando consolidar acciones de prevencién y gestion de riesgos en la
lucha contra la corrupcion; pero también se constituye en un instrumento que determina el curso de
accion para cerrar brechas identificadas a partir de los resultados obtenidos en la evaluacion anual

de la implementacion del Modelo de Integridad del periodo 2024.



. ANTECEDENTES

En el 2017 se adoptd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el Perd,
con el objetivo de prevenir actos de corrupcion y anticiparse a cualquier riesgo que amenace
la integridad, estableciendo que la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, como 6rgano rector de esta politica, ha desarrollado un conjunto de
mecanismos e instrumentos orientados a fortalecer la capacidad preventiva frente a la

corrupcion y elevar los estandares de la actuacion pablica.

EMAPE ha venido implementando el Modelo de Integridad de manera progresiva desde el afio
2023, y por primera vez en el 2024 hizo la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva Frente
a la Corrupcion a cargo de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de

Ministros — PCM, obteniendo como resultado un promedio “inicial”

La Oficina de Integridad Institucional estuvo a cargo de la implementacion del Modelo de Integridad
durante el 2024; sin embargo, después de una evaluacion minuciosa y ante circunstancias
financieras y presupuestales, la Alta Direccion ha considerado oportuno que la Funcion de
Integridad esté a cargo de la Unidad Organica de Recursos Humanos, conforme también lo prevé la
Directiva N°001-2024-PCM/SIP, quedando expresado en el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad, aprobado por Resoluciéon de Gerencia General N°000016-2025-
EMAPE/GG, de fecha 12 de febrero de 2025.

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 000028-2025-EMAPE/GG de fecha 15
de abril del 2025, la Gerencia General de EMAPE delega al Gerente/a de la Gerencia de
Recursos Humanos la Funcion de Integridad en la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos
Estratégicos Sociedad Anénima - EMAPE S.A., precisando sus funciones a fin de cumplir con

el modelo de integridad.

En consecuencia, la Gerencia de Recursos Humanos debe estar preparada para llevar a cabo,
ademas de sus funciones propias del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos, las
funciones de integridad, de conformidad con lo establecido en el numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-
2024-PCM/SIP.



En la evaluacion 2024, las entidades registraron informacion hasta el 08 de noviembre, ampliada
hasta el 20 de noviembre, siendo evaluada por primera vez la Municipalidad de Lima Metropolitana

de Lima y sus entidades adscritas (Corporacion Municipal).

. DIAGNOSTICO

Para medir los avances en la implementacion del modelo de integridad, la Secretaria de
Integridad Publica de la PCM disefid el indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
Corrupcion, herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los
nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la administracion puablica.
El objetivo de esta medicion es promover una implementacion y evaluacion progresiva del

modelo de integridad.

La medicion del ICP se realizd6 a través del acceso al “Sistema ICP” al
http://icp.servicios.gob.pe:8085/icpweb/account/login

Si bien la medicién del ICP se realiza desde el afio 2021, este ha sido asistido y monitoreado
por la secretaria de Integridad Publica de la PCM, solo a nivel de las entidades del Poder
Ejecutivo, Organismos Auténomos, Poder Judicial y Gobierno Regional. A partir del afio 2023,
se ha ampliado la asistencia técnica para su implementacién y monitoreo a nivel de las
entidades de gobierno local, por lo que, mediante el Reporte de Implementacion del Modelo de
Integridad en el Proyecto Piloto de Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, Proyecto Piloto
de Gobiernos Locales y Proyecto Piloto de Cortes Superiores de Justicia del afio 2023, y ahora
en el afio 2024 esta implementacion se ha extendido a 396 entidades conforme al siguiente

detalle:



396

Incremento del 111% en el nimero de

entidades evaluadas en comparacion con « Entidades adscritas
el afio anterior al Ministerio de
(no incluye evaluaciones pilotos) Salud.

+ Entidades adscritas a

188* los gobiernos
regionales.
« Cortes Superiores
* Municipalidades
distritales y
provinciales
Nov. 21 Jun. 22 Jun. 23 Nov. 23

Durante el 2024, EMAPE realiz6 el reporte del indice de Capacidad Preventiva en la Etapa 1,
los resultados aproximados obtenidos fueron los siguientes:

Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 I'C P "
Institucionalizacion  Estandarizacion Eficacia Impacto [ :'

[*)EI ICF es el resultado de ka suma de kos puntajes obtenidos en cada etapa del procaso de evaluacion de la implementacon del Modelo
de Iniegridad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, las entidades logren alcanzar la punfuacion méxima de 5 punios.

Sintesis:

+ |a enfidad alcanzd un ICP de 0.45 en la Etapa 1, teniendo pendiente desarrollar acciones para alcanzar el
méaximo puntaje de evaluacion en las 3 etapas (3.00) evaluadas en el presente periodo.

« |os componentes con mayor progreso fueron Politicas de Integridad y Controles Intemo, Externo y Auditoria.
Por ofro lado, los componentes con un menor avance fueron Compromiso de la Alta Direccidn, Gestion de
Riesgos que afecten la Integridad Piblica, Transparencia, Datos Abierfos y Rendicion de Cuentas, Canal de
Denuncias, Supervision y Monitereo del Modelo de Integridad y Encargado del Modelo de Integridad.

s EIICP de la enfidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada etapa.
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Se obtuvo puntuacion en los rubos (componentes) de Politicas de Integridad, Control Interno,
Externo y Auditoria, Comunicacion y Capacitacion, lo cual representa un avance del 0.14.

Asimismo, la brecha presentada es de 0.86, conforme a la siguiente imagen y esta referida al
siguiente detalle:

EMPRESA MUNICIPAL DE APOYO A PROYECTOS ESTRATEGICOS

AVANCE 0.14
BRECHA 0.86

Brecha :
0.86

Avance :
0.14

Indicando las acciones a priorizar:

+ Incorporar la funcion de integridad conforme a la Directiva N°001-2024-PCM/SIP.

+ Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad
Pdblica.

+ Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce el rol
conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades de organizacion que
ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP).

+ Asignar el rol conductor, técnico y consultivo a las unidades de organizacién responsables
del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

+ Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, asignando usuarios a
todas las unidades de organizacion (Oficina de Integridad Institucional, Recursos
Humanos, Logistica, o las que hagan sus veces).

% Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de

contratacion de personal.



+ Implementar el Registro de Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N°28024.
+ Ley que regula la gestion de intereses en la administracion pablica.
+ Contar con el canal para la recepcién de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
virtual vinculado al Portal de Transparencia Estandar (PTE).
4+ Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica.
4+ Cumplir con todos los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.
+ Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de
ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada actividad), con una
participacion de al menos el 10% de servidores de la entidad en cada una.
4 Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusién interna y 2 acciones de
difusion externa orientados a generar una cultura de integridad.
4 Difundir la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.
+ Proponer ala maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacién de la
funcion de integridad de acuerdo al marco normativo vigente.
+ Sostener, como minimo, 3 reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion
(ue participan en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad.
4+ Comunicar, como minimo 5 veces, a todas las unidades de organizacion de la entidad que
la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas con la

implementacion del Modelo de Integridad.

Por lo que, el Oficial de Integridad ha seguido avanzando el Programa de Integridad del 2024,
resaltando que:

Ejecucion del Modelo de Integridad afio 2024

Sub Componentes
(Resolucion de
Secretaria de % Implementacién Comentarios
Integridad Publica N°
003-2023-PCM/SIP)

Componentes del

Modelo de Integridad



1. Compromiso de la Alta
Direccion

Creacion de la Oficina
de Integridad vy
establecimiento de un
Modelo de Integridad.

Se cred la Oficina de Integridad
Institucional, delegando a la Gerencia
de Recursos Humanos.

100%
Visibilizacion de la
Integridad como un Se encuentra esta accion en el PEl y
objetivo  institucional POI de la Entidad.
de la Entidad.
[dentificacion,
evaluacion y
mitigacion de  los
procesos 0
actividades que
y , generen riesgos frente
2. Gestion de Riesgos | 5 |4 corrupcion y otras 0%
practicas
cuestionables.
Mapa de riesgos Yy
controles
Cddigo de Conducta
Prevencion y
mitigacion de
conflictos de intereses
Debida diligencia
segin las  partes
interesadas
Incentivos y
3. Politica de Integridad reconocimientos al 0%
personal
Contratacion de
personal
Transparencia Activa. 0%

Transparencia Pasiva.




4. Transparencia, datos
abiertos y rendicion de
cuentas

Implementacion  del
sistema de control
interno. 0%

5. Controles interno,
externo y auditoria

Control
Gubernamental - OCI

Induccion en
integridad al personal
entrante.

Capacitacion
permanentemente  al
personal en politicas

6.Comunicacion y de integridad. 0%

capacitacion ——
p Comunicacién de las

politicas de integridad

a las partes
interesadas.
Evaluacion del clima
laboral.
7. Canal de denuncias Implementauon_ del 0%
canal de denuncias
Evaluacion de la
efectividad de los
8. Supervision y componentes del
Monitoreo del modelo de Modelo de Integridad 0%
integridad Evaluacion de la
operatividad  de la
unidad que ejerce la
funcion de Integridad
9. Encargado del Modelo | Funcién de
; o 0%
de Integridad acompafiamiento.

Si bien las actividades del Programa de Integridad del afio 2024 no han sido realizadas al cien por
ciento, estas deben ser realizadas en el afio 2025, con un enfoque de mejora continua, tomando en
consideracion los lineamiento establecidos por la Secretaria de Integridad Publica por la PCM y de
acuerdo a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

V. OBJETIVO

4.1 Objetivo General




4.1.1 Fortalecer una cultura de integridad institucional y la capacidad preventiva frente a la corrupcion
en EMAPE

4.2 Objetivos especificos

4.2.1 Fortalecer el compromiso institucional con la probidad e idoneidad en el ejercicio de la funcion

publica.

4.2.2 Fortalecer la institucionalidad del modelo integridad a través de la gestion de riesgos y mejora

continua.
4.2.3 Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

4.2.4 Promover el control social interno y externo contra la corrupcion.

V. ALCANCE

El programa de Integridad de EMAPE es aplicable a todos los 6rganos y unidades organicas de la
entidad, a todos los funcionarios, servidores y colaboradores, independientemente de la modalidad

laboral o contractual.

Ademas, el programa de Integridad contiene acciones a desarrollar del 01 de enero del 2025 al 31 de
diciembre del 2025.

VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Unidad Orgénica encargada de la funcion de integridad, en este caso, la Gerencia de Recursos
Humanos, desempefia las funciones asignadas a la funcién de integridad, debiendo notificar de
manera trimestral a la Maxima autoridad administrativa el progreso del Programa de Integridad

Institucional.

En ese sentido, el Oficial de Integridad emitira el reporte de monitoreo trimestral respecto a la ejecucion
del presente programa, el seguimiento de manera trimestral, a través de la actualizacion del indice de

Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y un informe de evaluacién anual, los cuales seran



elevados a la Alta Direccion de la entidad.

Cabe mencionar que, la evaluacion anual y actualizacion del indice de capacidad preventiva (ICP) del
2025, aun no sefialan fecha de entrega de reportes a la PCM, por lo que, los planes y metas se basan
conforme a la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP emitida por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), por lo que, el tercer trimestre se esta programando al
cierre de octubre 2024, debido a que en noviembre se debe registrar el cumplimiento del Programa de
Integridad en el enlace que para dicho fin habilitara la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

Cabe mencionar, que la relacion de acciones que se detallen en la Matriz de Acciones que se adjunta
en la tabla, no es una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la integridad en la
Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anonima - EMAPE S.A, sino

que constituye una base para la ejecucion de las diversiones acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las tareas que se detallan en la matriz de

acciones seran asumidas por el 6rgano o unidad orgénica a la que se le asignen las tareas.

El reporte de seguimiento y la evaluacion final seran publicados en el Portal de Transparencia
Institucional.

Cuadro de reporte de
monitoreo trimestral (Tabla N°

1)

Primer y segundo 01.01.2025 al 31.06.2025 21.07.2025
tercero 01.07.2025 al 30.09.2025 21.10.2025
Cuarto 01.10.2025 al 31.12.2025 21.01.2026

Tabla N° 02

Actualizacion del indice de Capacidad Preventiva
frente ala corrupcion



ICP 01.01.2025 al 30.09.2025 15.10.2025

Matriz de seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad en EMAPE 2025 (Tabla
N° 03)

ACCIONES
COMRONENTEY M DAE RESPONSABLE EJECUCION

ESTADO DE

DEL MODELO )
IMPLEMENTACION

MEDIO DE Trim.  Trim. / DE

CIERRE META | INDICADOR Trim. | Trim. Il m v
INVOLUCRADOS ACCIONES

DE DE VERIFICACION
INTEGRIDAD BRECHAS

VII. MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Para lograr el cierre de brechas de los componentes del Modelo de Integridad se presenta a
continuacion el Programa de Integridad 2025, cuyas acciones permitiran ademas cumplir con la
Declaracion Politica Institucional N° 09 “Instalar un sistema de administracion y gestion
municipal eficiente, transparente y honesto’, del Plan Estratégico Institucional vigente de

EMAPE.



COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

MEDIO DE UNIDADES UNIDAD EJECUCION
ACCION INDICADOR  VERIFICACIO CF'\)I'OR’I\II\/IOEGSF'QI'??,\IQA- INVOLUCR = RESPONSAB DE IMPEELIAE?\]? ECEI ON
N ADAS LE ACCIONES
DESCRIPCION I I |iv
Programa de UNIDAD
iy gre ORGANICA A
Formulacion y Integridad
- CARGO DE
aprobacion del Documento | aprobado por ALTA P
P X . LA FUNCION
Programa de aprobado la Maxima DIRECCION
: : INTEGRIDAD
Integridad Autoridad
Administrativa - OVALTA
DIRECCION
Incluir en los Documentos Gerencia
documentos internos de Documentos Central de
internos de esti6n para internos de Planificacion y
gestion la 9 a P gestién para la Presupuesto/G
Oficina de implementac implementacio X ALTA erencia de
Integridad P ndela DIRECCION Recursos
2 i6n de la L -
Institucional/Pre i Resolucion Humanos/Ofici
o Resolucion
gunta N°01 ue aprueba | Aue aprueba el na de
(Guia Nros.01y q P ROF integridad
el ROF e
02) institucional
¢La maxima
autoridad
administrativa, a
razon del
informe de
capacidad
operativa, ha Informe de la
emitido Gerencia
disposiciones Documento | General que la X ALTA ALTA
para emitido Oficina de DIRECCION DIRECCION
asegurar que la Integridad
Oficina de Institucional
Integridad

Institucional o la
gue haga sus
veces cuente
con los recursos
necesarios




para el ejercicio
de la funcion de
integridad?

¢La entidad ha
incorporado las
materias de
integridad, ética
y/o lucha contra
la corrupcion en
los documentos
de planeamiento
como objetivo
institucional y/o
accion
estratégica
institucional en
el PEly la
actividad
operativa
institucional en
el POI?
Pregunta N° 02
de la Guia N° 02

Documento
donde figure
el PEl'y POI

PEI que
incorpora la
integridad
como objetivo
0 accion
estratégica
institucional y
el POI

Gerencia
Central de
Planificacion
y
Presupuesto

Gerencia
Central de
Planificacion y
Presupuesto




Informe del

GG que debe
detallar las
disposiciones
emitidas
(memorandos
; La maxima ala
S Oficina de
autoridad o
- . Planificacion y
administrativa, a
. Presupuesto,
razon del S
. Oficina de
informe de
. Recursos
capacidad H
operativa, ha umanos u
” ’ otro 6rgano de
emitido |
disposiciones appyo) poria
ara maxima
gse urar que la Documento autoridad ALTA ALTA
€9 q administrativa DIRECCION DIRECCION
Oficina de a
Integridad consecuencia
Institucional o la ;
ue haoa sus del informe de
\cjeces (?uente capacidad
con los recursos operativa a la
; que hace
necesarios )
. referencia la
para el ejercicio requnta 23
de la funcién de g Ig ia N°
integridad? e a_Ggla
’ 2. Asimismo,
debe anexar
documentacié
n que acredite
la emisién de
las referidas
disposiciones.
UNIDAD
Informar de los Informes / ORGANICA UN’I DAD
avances en la ORGANICA A
; 2 actas / A CARGO
implementacion CARGO DE
Documentos | documentos DE LA <
del Modelo de < LA FUNCION
- de las FUNCION
Integridad a la ; INTEGRIDAD
. o, reuniones INTEGRIDA
Alta Direccién. -0l

D -0l




GESTION DE RIESGOS

Asignar los roles
gue asumen los
organos y
unidades
organicas de la
entidad en el
proceso de
identificacion,
evaluacion y
tratamiento de
riesgos que
afectan la
integridad
publica,
conforme a la
Guia para la
Gestion de
Riesgos
aprobada por la
SIP.

Documento

Una (1)
comunicacién

ALTA
DIRECCION

ALTA
DIRECCION

¢La Oficina de
Integridad
Institucional ha
brindado
asistencia
técnica a las
unidades de
organizacion
con rol técnico
en el proceso de
gestion de
riesgo que
afectan la
integridad
publica, en el
marco de la
Guia aprobado
por la Secretaria
de Integridad
Publica
(Resolucion de
Secretaria de
Integridad
Publica N° 001-
2023-PCM/SIP?
pregunta N° 05
(Guia N° 02)

Documento

Llenar minimo
02 actas de
reuniéon donde
debe contener
la fecha de
reunion,
modalidad y la
relacion del
personal que
ha
paraticipado,
indicando el
area al que
pertenece y el
rol que asume
conforme a la
Guia.

OFICINA
DE
INTEGRIDA
D
INSTITUCI
ONAL

OFICINA DE

INTEGRIDAD

INSTITUCION
AL




Fortalecer las
capacidades del
personal de las
unidades de
organizacion
(6érganos y
unidades
orgénicas) que
ejercen el rol
conductor y
técnico en el
proceso de
gestion de
riesgos que
afectan la
integridad
publica en el
marco de la
Guia aprobada
por la Secretaria
de Integridad
Publica.
Consideraciones
- Todos los
servidores de la
ENTIDAD (Rol
conductor)

- Al menos un
servidor de los
6rganos o
unidades
organicas de
EMAPE
involucradas en
el proceso de
gestion de
riesgos que
afectan la
integridad
publica (Rol
Técnico).

Numer
o de
servido
res

Porcentaje
de
servidores
que
recibieron
capacitacion

Porcentaje
de
servidores
que
recibieron
capacitacion
con al
menos
1servidor
capacitado
100% o0 80%

Formato N° 02
y la lista de
asistencia
proporcionada
por la Oficina
de Recursos
Humanos

UNIDAD
ORGANICA
A CARGO
DE LA
FUNCION
INTEGRIDA
D-Ol

GERENCIA
CENTRALES /
GERENCIAS /

OFICINAS
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¢Las unidades
de organizacién
gue asumen el
rol técnico de la
entidad, en
coordinacion
con la Oficina de
Integridad
Institucional, o la
gue haga sus
veces, han
identificado
riesgos de
corrupcién y, por
consiguiente,
establecido
medidas de
prevencioén y/o
mitigacion,
previa
determinacion
de los procesos
misionales y de
soporte
vinculados a
contextos de
riesgos de la
entidad
conforme a la
Guia aprobada
por la Secretaria
de Integridad
Publica
(Resolucion de
Secretaria de
Integridad
Publica N° 001-
2023-
PCM/SIP)?

Documento

Informe con el
analisis
realizado

UNIDAD
ORGANICA
A CARGO
DE LA
FUNCION
INTEGRIDA
D-Ol

GERENCIAS

CENTRALES /

GERENCIAS /
OFICINAS
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¢La entidad ha
identificado
contexto de
riesgo que
podran afectar
la integridad
publica en los
procesos
misionales y
procesos de
soportes
requeridos para
la entrega de
sus productos,
conforme a la
Guia aprobada
por la Secretaria
de Integridad
Publica
(Resolucion de
Secretaria de
Integridad
Publica N° 001-
2023-PCM/SIP?
Pregunta N° 04
(Guiia N° 02)

Documentos
acompafiand
os fichas de
identificacion

Fichas de
gestién
corresponde a
la cantidad de
procesos

UNIDAD
ORGANICA
A CARGO
DE LA
FUNCION
INTEGRIDA
D- Ol

Gerencia
Central de
Planificacion y
Presupuesto




POLITICA DE INTEGRIDAD

¢La Oficina de
Integridad
Institucional, o la
gue haga sus
veces, ha
brindado
asesoramiento
permanente a la
maxima
autoridad
administrativa
para el registro y
actualizacién de

Informes
mensuales
que detalle las
acciones de

la informacion ﬁﬁﬁég??IZ?;O OLFigIADI\'?IICDZ A UNIDAD
en el Sistema de cop ORGANICA A
Declaraciones el regllstro.y A CARGO CARGO DE
12 | Juradas para la Documento | actualizacion DE LA LA EUNCION
4as p mensual de informacién FUNCION
Gestion de INTEGRIDAD
. en el SIDJI, INTEGRIDA
Conflicto de o - OI/ALTA
con precision D - OI/ALTA
Intereses - SIDJI DIRECCION
sobre los de_Ias altas 'y DIRECCION
sujetos bajrés id
obligados a plro u_udas en
presentar €l periodo
., evaluado
Declaracién
Jurada de
Intereses - DJI
conforme a la
Ley N° 31227
durante el afio
de evaluado?
Pregunta N° 06
Guia 02
¢La entidad
cuenta con un .
codigo de Agéoarersuoégte“’; GER;[:\'C'A GERENCIA
13 | conducta Documento q'd' P d RECUR DE RECUROS
aprobado? Guia codigo de CUROS HUMANOS
) conducta HUMANOS

N° 02 Pregunta
09
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¢La entidad
cumple con las
disposiciones
especificas
establecidas en
el articulo 8y
numeral 2.4 de
la Ley N° 31564
(prevencion y/o
mitigacién de
puertas
giratorias) y en
el articulo 19y
Primera
Disposicion
Complementaria
Final del
Reglamento,
aprobado por
Decreato
Supremo N°
082-2023-PCM?
Pregunta N° 11
Guia 2

Documento
mensual

Informe
mensual,
acreditando: i)
que la entidad
publicé la lista
de

sujetos del
sector publico
el

primer dia
habil del mes;
i) que

se incluyo la
clausula de
cumplimiento
en los
contratos
correspondient
es celebrados
durante el mes
(contratos de
locacion de
servicios y/o
términos de
referencia,
FAGy

PAC); iii) que
la Oficina de
Integridad
Institucional, o
la que

haga sus
veces, realiz6
la

revisiéon
aleatoria de
las
declaraciones
juradas de
prohibiciones
e
incompatibilida
des; yiv) la
publicacion de
ex
funcionarios
en

Oficial de
Integridad/G
erencia de
Recursos
Humanos/G
erente de
Logistica

Oficial de
Integridad/Ger
encia de
Recursos
Humanos/Ger
ente de
Logistica




la plataforma
de debida
diligencia.
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¢La entidad ha
implementado la
Plataforma de
Debida
Diligencia del
Sector Publico,
asignando
usuarios a cada
unidad de
organizacion
(Oficina de
Integridad
Institucional,
Recursos
Humanos,
Logistica, o las
gue hagan sus
veces)?
Pregunta N° 05
de la Guia N° 01

NUmero de
documentos

Se verificara
con un
pantallazo del
portal de
debida
diligencia que
las areas de
Recursos
Humanos y
Logistica y
Control
Patrimonial
tienen
asignado sus
usuarios

UNIDAD
ORGANICA
A CARGO
DE LA
FUNCION
INTEGRIDA
D- Ol

UNIDAD
ORGANICA A
CARGO DE
LA FUNCION
INTEGRIDAD
- Ol
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¢La Oficina de
Recursos
Humanos y la
Oficina de
Logistica o las
gue hagan sus
veces hacen
uso de la
Plataforma de
Debida
Diligencia del
Sector Publico,
en los procesos
de contratacion
de personal y
proveedores
de servicios, en
el afio de
evaluacion?
Pregunta N° 07
Guia 02

Documento
mensual

1. Informe de
la Oficina de
Recursos
Humanos en
el que

precise si ha
hecho uso de
la

Plataforma de
Debida
Diligencia del
Sector Publico
en los
procesos de
contratacion
de personal.
2. Informe de
la Oficina de
Logistica en el
que precise si
ha hecho uso
dela
Plataforma de
Debida
Diligencia del
Sector Publico
en los
procesos de
contratacion
de
proveedores
de servicios.

Gerencia de
Recursos
Humanos/G
erencia de
Logistica

Gerencia de
Recursos
Humanos/Ger
encia de
Logistica




¢La entidad
cuenta con un
procedimiento

Acto resolutivo
que

aprueba el
documento
que
contempla el
procedimiento

aprobado para institucionaliza GERENCIA
reconocer la do para DE GERENCIA
contribucion de recor_loce_r,la RECURSO DE
los servidores contribucion S RECURSOS
pablicos en del_pgr_sqnal HUMANOS/ | HUMANOS/G
17 | iniciativas y Documento en iniciativas y GERENCIA ERENCIA

buenas bugngs CENTRAL CENTRAL DE
practicas que practicas que DE PLANIFICACI
promuevan el promuevan el PLANIFICA ONY
desempefio q«;sempeno CIONY PRESUPUES
ético de la ético en la PRESUPUE TO
funcion publica? fu'nbcl!on STO
Pregunta N° 08 publica.
Guia 2 2. Documento

que contemple

el

procedimiento

institucionaliza

do
La Oficina de
Integridad
Institucional ha Un informe Ogg[ADh'?\IICD:A UNIDAD
realizado el adjuntando las A CARGO ORGANICA A

1g | Proceso de Documento | actas de inicio DE LA CARGO DE

veedurias mensual de veeduriay FUNCION LA FUNCION
conforme lo el reporte de INTEGRIDA INTEGRIDAD
estipula la veeduria D- ol -0l

Directiva-004-
2024-PCM-SIP
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¢La entidad ha
incorporado
mecanismos
gue aseguren la
transparencia e
integridad en los
procesos de
contratacion de
personal?
Pregunta N° 06
Guia l

Documento

Dispositivo
normativo que
regule el
proceso de
contratacion
del personal.
Dicha
normativa
debe
contener
mecanismos
especificos
para
promover/valor
arla
integridad en
el proceso de
seleccion del
personal.

3. Acto
resolutivo que
aprueba

el dispositivo
normativo que
contiene los
mecanismo
especificos
para
promover/valor
ar la
integridad en
el proceso de
seleccion del
personal.

GERENCIA
DE
RECURSO
S
HUMANOS/
GERENCIA
CENTRAL
DE
PLANIFICA
CIONY
PRESUPUE
STO

GERENCIA
DE
RECURSOS
HUMANOS/G
ERENCIA
CENTRAL DE
PLANIFICACI
ONY
PRESUPUES
TO




Documento

publica?
Pregunta N° 7
Guia N° 01

¢Los (memorando/i

instrumentos de

gestion de nforme)_ dela

reCUISOS Gerencia de

humanos de la Esfnu;gz o

entidad se la que haga GERENCIA

encuentran SUS Veces DE GERENCIA

20 alineados a la Documento indicandO' RECURSO DE

Ley N° 31419y que los S RECURSOS

Z:rgggii%mpeonrto’ instrum_e,ntos HUMANOS HUMANOS

Decreto de gestion

Supremo N° se encuentran

053-2022-PCM? ‘E‘"”eados ala

o ey
gﬁguzma N* 10 N° 31419y su
Reglamento.

S ¢La entidad ha
S implementado el
S Registro de
c 3 . GERENCIA
o V'f/:gadsu’fon d'g“ea CENTRAL | GERENCIA
i Xgendas Un informe de DE CENTRAL DE
g Oficiales en su las areas PLANIHCA PLANIFICAC'
23 sede competentes CION ¥ ON Y
< E central informando PRESUPUE | PRESUPUES
3 2 21 conforr’ne ala Documento respecto del STO/ 10/
© g Ley N° 28024 registro y la GERENCIA GERENCIA
2’ © Ley que regull';l implementacio CE'\IIDTERAL igw/l-:—NRlél}gE
‘© la gestién de n -
S intereses en la ADMINISTR CIONY
5 administracion ACION Y FINANZAS
> FINANZAS
G
=




¢La entidad ha

GERENCIA

implementado y Un informe de CENTRAL GERENCIA
se encuentra en las areas DE CENTRAL DE
. . PLANIFICA | PLANIFICACI
uso el Registro involucradas P P
de Visitas en informando CION ¥ ON Y
Linea - RVL en conforme a las PRESUPUE | PRESUPUES
22 todas sus sedes Documento pautas STO/ TO/
institucionales, precisadas por GERENCIA GERENCIA
conforme a la la Secretaria CEI\E)TERAL igwﬂ-:—Nngl'_rgAE\
o 2 i z,
S ce e
Guia N° 02 ACION Y FINANZAS
FINANZAS
Informe
consolidado a
la
fecha de
reporte, que
incluya
la labor de
monitoreo
¢La sede central sobre la
de la entidad actualizacién
cuenta con el de Registro de GERENCIA
Registro de Visitas en CENTRAL GERENCIA
Visitas en Linea Lineay el DE CENTRAL DE
y Registro de Mddulo PLANIFICA | PLANIFICACI
Agendas de Registro de CION Y ONY
Oficiales Agendas PRESUPUE | PRESUPUES
23 | actualizado, Documento | Oficiales. STO/ TO/
como resultado 2. Documento GERENCIA GERENCIA
de la accién de que comunica CENTRAL CENTRAL DE
monitoreo de la el DE ADMINISTRA
Oficina de informe al area ADMINISTR CION Y
Integridad competente ACION Y FINANZAS
Institucional? (administrador FINANZAS
Pregunta N° 14 del RVL) o, en
Guia N° 2 caso de

incumplimiento
s, ala

maxima
autoridad
administrativa
con copia al
area
competente




¢La entidad
cuenta con un
Portal de
Transparencia
Estandar (PTE)
y canal para la

Informe de
Secretaria
General donde

recepcion de demuestra la %iii’;ilb GERENCIA
o4 solicitudes de Documento creacion de DE CENTRAL DE

acceso a la una solicitud ADMINISTR ADMI[\IISTRA
informaci()n de acceso ACION Y CIONY
publica virtual, desde el Portal FINANZAS FINANZAS
con sus de
responsbales Transparencia
asignados?
Pregunta N° 08
Guia 1

Un Informe

que contenga

la relacion de
.Cudl es el solicitudes de
porcentaje de acceso a.!a
solicitudes de |nfob||rma0|on
acceso a la publica
informacion recibidas por GERENCIA | seRENCIA

P la CENTRAL
25 publlc_a chumento entidad DE CENTRAL DE

atendidas trimestral N ’ ADMINISTRA
oportunamente indicando, en ADMINISTR CION Y
durante el afio un cua_dro ACION ¥ FINANZAS
evaluado? consolidado, el FINANZAS

Pregunta N° 09
Guia l

porcentaje de
atencion
correspondient
eala
alternativa
seleccionada..




Controles interno, externo y auditoria

Formato 05
(Declaracion

. . UNIDAD
JLa entldad ha Jurada del ORGANICA UNIDAD
cumplido con responsable A CARGO ORGANICA A
presentar los del
DE LA CARGO DE
Sgif%ab'es SE?) FUNCION | LA FUNCION
implementacion , FORMATO INTEGRIDA | INTEGRIDAD
26 | del Sistema de Namero de 5.docx D- -
Documento ’ . OI/GERENC | OI/GERENCIA
Control Interno, 2. Constancia IA DE DE
correspondiente o reportes de
s al afo presentacion RECLSJRSO HTJI?\/ICAUNROSS?,iL
?
evaluado~ ) de los HUMANOS/ TA
Pregunta N° 01 entregables ALTA DIRECCION
Guia 1 correspondient
e al afo DIRECCION
evaluado
Informe de
“Evaluacion de
la
s implementacio
¢Cuales el n del Sistema
grado y nivel de
de Control
madurez del Int w ALTA
Sistema de nterno-, .
Control Interno emitido por el DIRECCION ALTA
alcanzado por la Documento OCl, en el que /GERENCIA | DIRECCION/G
27 entidad dep trimestral se establezca DE ERENCIA DE
acuerdc; ala el gradoy RECURSO RECURSOS
evaluacion del nivel de S HUMANOS
P madurez HUMANOS
OCl en el dltimo
; alcanzado. 2.
periodo .
Copia de
evaluado?
documento de
remision al
Titular de la

entidad.
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¢ Cudl es el nivel
de avance de
implementacion
de las
recomendacione
s derivadas de
Informes de
servicios de
control posterior
emitidos por el
OCI, CGR Yy
Sociedades de
Auditoria
realizada en el
marco de la
Directiva N°
009-2023-
CG/SESNC
(segun las
evaluaciones
realizadas por el
OCl dispuestas
por la CGR en
forma
bimensual)

del afio
evaluado?Pregu
nta N° 15 Guia 2

Documento
trimestral

1.-Formato 06.
E2-
FORMATO
06.xIsx

2. Los
informes o
reportes
bimensuales
emitidos por
el OCI durante
el afio
evaluado que
evidencien
avances en el
cumplimiento
de las
recomendacio
nes
formuladas de
control
posterior.

ALTA
DIRECCION
/IGERENCIA

DE
RECURSO
S
HUMANOS

ALTA
DIRECCION/G
ERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS




1. Formato 07.

E2-
FORMATO
07.xlsx
¢La entidad ha ibtﬁﬁwentos
cumplido con mediante los
presentar cuales la
oportur)amente entidad recibe
las acciones los
prevenFivas 0 Informes de
_correc_tlvas control
Irr;r;;gé?;a;e las ziO“;“'té”eo DIRAélziTSON ALTA
2o | Slciones IGERENCIA | DIECCIONG
identificadas y trimestra gaversas. RECURSO | RECURSOS
lcomumcadas en documentos S HUMANOS
os informes de envio de HUMANOS
resultantes del las acciones
e
" correctivas
durante el afio adoptadas por
evaluado? a
(F;rueigu;ta N° 16 entidad sobre
las situaciones
adversas, al
OCl de la
Entidad
oala CGR.
>0 Realizar charlas Informe de
% % en materia de ejecucion de O;glll\)l\?lgA UNIDAD
O 8 ética, integridad capacitaciones A CARGO ORGANICA A
S b 30 publica o temas Ndmero de | conla DE LA CARGO DE
> 5 vinculados Informe paticipacion FUNCION LA FUNCION
2 (participando del al menos INTEGRIDA INTEGRIDAD
g % minimo el 10% el 10% de los D - Ol - Ol
[ON®)

de servidores)

servidores
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Realizar 2
acciones de
difusién (interna
y externa) para
generar una
cultura de
integridad, sobre
ética e
integridad
publica, gestion
de riegos,
transparencia,
entre otros.

20
accione
s

Acciones de
difusion

20
comunicacione
s

OFICINA
DE
COMUNICA
CIONES Y
RELACION
ES
PUBLICAS

UNIDAD
ORGANICA A
CARGO DE
LA FUNCION
INTEGRIDAD
- Ol

32

Incorporar en el
Plan de
Desarrollo de
Personas (PDP)
2025
capacitaciones
relacionadas
con: i) ética; i)
Integridad
publica; iii)
transparencia y
acceso ala
informacién
publica;

iv) gestion de
riesgos, v) toma
de decisiones;
vi) delitos
contra la
administracion
publica; v)
prevencion y
mitigacién de
conflictos de
intereses; u
otros temas
afines a la
prevencion y
lucha contra la
corrupcién.

Plan de
Desarrollo
de Personas

Resolucion
que aprueba el
Plan de
Desarrollo de
Personas.

GERENCIA
DE
RECUROS
HUMANOS

UNIDAD
ORGANICA A
CARGO DE
LA FUNCION
INTEGRIDAD
-0l




Ejecutar los
procesos de
induccion que

incorporen Porcentaje UNIDAD
temas en de procesos GERENCIA | ORGANICA A
materia de de induccién | Informe de los
33 | Integridad (i 100% que procesos de DE CARGO DE

funcién pabllica' incorporan induccién RECUROS LA FUNCION
. ' ' " HUMANOS INTEGRIDAD
ii. Integridad temética de

e ) ) -0l
publica; integridad.
iii. corrupcion; y
el iv. La Funcién
de Integridad ).
¢La Gerencia de
Recursos
Humanos, en
coordinacion
con la Oficina de FORMATO 08. OFg:ElNA
Integridad E2-FORMATO
Instigt]ucional ola 08.docx COMUNICA

ue haga sus 2 iDIan de CIONES Y UNIDAD
q g : S, RELACION | ORGANICA A
veces, ha Comunicacion

34 | incorporado 1 Documento | Interna de la =S CARGO DE

acciones de entidad PUBLICAS/ | LA FUNCION

o . GERENCIA | INTEGRIDAD
difusion en vigente.

- DE -0l

materia de 3. Documento
. . RECURSO
integridad en su que aprueba el S
Plan de Plan. HUMANOS

Comunicacién
Interna?
Pregunta N° 19
Guia 2




CANAL DE DENUNCIAS

¢La Oficina de
Integridad
Institucional o la
gue haga sus
veces realiza

acciones de OFICINA DE
difusién y/o COMUNICACI
comunicacion UNIDAD ONES Y
interna y externa Numero de ORGANICA | RELACIONES
sobre la comunicacio | Comunicacion A CARGO | PUBLICAS/UN
35 Platafor'ma 10 nes es difundidas DE LA IDAD
Digital Unica de difundidas FUNCION ORGANICA A
Denuncias del INTEGRIDA CARGO DE
Ciudadano y las D -0l LA FUNCION
medidas de INTEGRIDAD
proteccion al - Ol
denunciante
durante el afio
de evaluacion?
Pregunta N° 20
Guia 2
¢La entidad ha
implementado la UNIDAD UNIDAD
ORGANICA !
Plataforma ORGANICA A
P Formato 08. A CARGO
Digital Unica de CARGO DE
36 - 1 Documento | E1-FORMATO DE LA P
Denuncias del B LA FUNCION
. 8.docx FUNCION
Ciudadano? INTEGRIDAD
INTEGRIDA
Pregunta 13 D- Ol - Ol
Guia N° 1
¢La entidad
cuenta con una
directiva interna Gerencia .
o Gerencia
en cumplimiento Central de
e Central de
del numeral 3.5 Planificacion Planificacion
del articulo 3 del 1. Acto y y
. Presupuesto/G
Reglamento del resolutivo que Presupuesto '
; erencia de
37 | Decreto 1 Documento | aprueba la /Gerencia
A S Recursos
Legislativo directiva. de Recursos Humanos/Ofici
1327, aprobado 2. Directiva. Humanos/Of na de
por Decreto icina de . -
° ; : integridad
Supremo N integridad institucional
010-2017-JUS? institucional

Pregunta N° 01
Guia 2




SUPERVISION Y MONITOREO

Realizar la Informe de la
supervision, supervision,
monitoreo y/o monitoreo y/o UNIDAD UNIDAD
o . ORGANICA <
evaluacion evaluacion ORGANICA A
. A CARGO
respecto a NUmero de | respecto ala CARGO DE
38 . L DE LA -
la Informes implementacio - LA FUNCION
. ., FUNCION
implementacion n del INTEGRIDA INTEGRIDAD
del Modelo de Modelo de D- Ol -0l
Integridad Integridad
Publica. Publica.
Evaluar la
capacidad UNIDAD UNIDAD
. Informe de ORGANICA <
operativa de la capacidad A CARGO ORGANICA A
instancia NUmero de paci CARGO DE
39 operativa de la DE LA -
encargada de Informes Funcién d FUNCION LA FUNCION
ejercer la uncion ce INTEGRIDAD
) Integridad. INTEGRIDA
funcion de -0l
. . D- Ol
integridad
Informe que
adjunta el
formulario
utilizado,
ordenando las UNIDAD UNIDAD
. ORGANICA <
Realizar una preguntas ORGANICA A
i A CARGO
encuesta en Numero de | de acuerdo a CARGO DE
40 . e DE LA -
materia de Informe su tipo: - LA FUNCION
integridad conocimientos FUNCION INTEGRIDAD
9 IENTOS, INTEGRIDA
percepcion y D- Ol -0l

casos
practicos y/o
problemas
éticos.




¢ El Oficial de
Integridad, en el
marco de las
responsabilidad
es establecidas
en la Directiva

sobre las
actividades del
Modelo de
Integridad

de Integridad.

N° 001-2024- UNIDAD
Informe de la P UNIDAD
Ez(i:'vlr/osfésto a mejora en la %R((:S:é\l(lacoA ORGANICA A
41 |1 nﬁ)éx?ma Numero de | incorporacion DE LA CARGO DE
autoridad informe de la funcién FUNCION LA FUNCION
. . de integridad INTEGRIDAD
administrativa la en EMAPE INTEGRIDA _ol
mejora en la D -0l
forma de
incorporacion de
la funcion de
integridad?
Pregunta N° 14
GuiaN° 1
. Actas de
Eii'i'éﬁres de Reunién de GERENC'A UNIDAD
o seguimiento a ORGANICA A
42 ?rﬁg:gmfanc%? Cantidad de | la CEN-IS—?ALE CARGO DE
deFModeIo de Actas implementacio GERENCIA LA FUNCION
o Intearidad de n del modelo S/ INTEGRIDAD
| EM/—g\PE de integridad OFICINAS -0l
LéJ de EMAPE
g Realizar la
5 comunicacion
LéJ gue la Unidad
o Orgénica a Comuniccién
[a) cargo de la Cantidad de interna sobre UNIDAD
& Funcion de . < | elrolde ORGANICA
Q : comunicacio . L GERENCIA
o Integridad es la orientacion y A CARGO
< n (correos, . . CENTRAL O
O 43 | encargada de fl asistencia DE LA
. yer, P A GERENCIA
Z brindar técnica en la FUNCION
| . L memorandos | . L CONVOCADA
orientacion y otros) implementacio INTEGRIDA
asistncia técnica Y n del Modelo D -0l




¢La Oficina de
Integridad
Institucional, o la
gue haga sus

1. Formato 10.
E2-FORMATO

UNIDAD

veces, cuenta 10.xIsx ORGANICA UNIDAD
- . ORGANICA A
con servidores 2. Copia de las A CARGO CARGO DE
44 | ylo proveedores Documento | érdenes de DE LA LA EUNCION
necesarios para servicios, en FUNCION INTEGRIDAD
cubrir las lineas los casos INTEGRIDA _ol
de trabajo que D -0l
prioritarias? corresponda.
Pregunta N° 24
Guia 2
¢La Oficina de
Integridad
Institucional o la
gue haga sus
veces ha UNIDAD
brindado informe que ORGANICA ORUGI\EB'IAC[,)AA
asesoramiento a detalle la A CARGO CARGO DE
45 | los funcionarios Documento | relacién de DE LA LA EUNCION
ylo asesorias FUNCION INTEGRIDAD
servidores brindadas. INTEGRIDA _ol
publicos sobre D -0l
temas
especificos en
materia de
integridad?
¢La Oficina de
Integridad
Institucional o la Dos (2)
gue haga sus .
- informes
veces realiza el resentados al
monitoreo del p UNIDAD
. titular de la < UNIDAD
nivel de . ORGANICA <
g entidad y ala ORGANICA A
cumplimiento maxima A CARGO CARGO DE
46 del Documento | autoridad DE LA LA FUNCION
Programa de - . FUNCION
) administrativa INTEGRIDAD
Integridad, actas INTEGRIDA - OIALTA
dando cuenta Bée las D - OI/ALTA DIRECCION
mediante ) DIRECCION
) reuniones
reuniones al .
titular de la sostenidas con
entidad y a la esta.
maxima

autoridad




administrativa?
Pregunta N° 26
Guia 2
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